Jobcenter g 7))

Nordsachsen

Tragereignung

Voraussetzungen zur Eignung als Trager
von Arbeitsgelegenheiten gemali 8§ 16 d Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB 1)

e Bereitstellung aktueller und vollstéandiger Tragerunterlagen (Auszug aus Handels- oder
Vereinsregister, Gesellschaftervertrag oder Satzung, Bestéatigung des Finanzamtes Uber die
Gemeinnutzigkeit, eindeutige Benennung vertretungsberechtigter Personen inkl.
Unterschriftsproben und ggf. Vollmacht)

e kooperative Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Nordsachsen und beteiligten Dritten,
insbesondere bei der Antragstellung und im Rahmen von Prifungen

¢ ordnungsgemale Mallnahmeumsetzung, Malinahmeabrechnung und Berichtswesen sowie
Beachtung der Vorgaben in Bescheiden

e Befahigung zur ordnungsgemafen, maRnahmegerechten und zielfihrenden Betreuung und
Anleitung von Teilnehmenden an MalRBhahmen, bei MalRnahmedurchfihrung Beschaftigung
von qualifizierten Betreuungspersonal (Anleiter, Malinahmebetreuer, Sozialpadagoge/-in)

e geeignete Raumlichkeiten

- zur Verwaltung der Mal3nahmen (z.B. Birordume mit entsprechender technischer
Ausstattung, Moglichkeiten zum Fihren von Besprechungen und vertraulichen
Gesprachen)

- zur Durchfiihrung der MaRnahmen (je nach MalRnahmetyp z.B. Blroarbeitsplatze,
Werkstatt, Aufenthalts-, Sanitar- und Umkleideraume)

e zuverlassige Bereitstellung aller fir die MaRnahmedurchfiihrung bendétigten Arbeitsmitteln
und -materialien

e  Gewahrleistung von Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit (z.B. Belehrung der Teilnehmen-
den, Sicherstellung von Erster Hilfe, Anmeldung der Teilnehmenden bei der gesetzlichen
Unfallversicherung, ggf. Bereitstellung von Arbeitsschutzkleidung)

e finanzielle Leistungsfahigkeit sowie transparente und zweckentsprechende Mittelverwen-
dung

Es liegt im Ermessen des Jobcenters Nordsachsen, die Eignung eines Tragers zur Durch-
fihrung von Arbeitsgelegenheiten zu beurteilen. Das Jobcenter Nordsachsen behélt sich daher
vor, bei mangelnder Eignung oder nach Leistungsstdrungen infolge mangelnder Eignung mit
Tragern nicht mehr zusammenzuarbeiten.
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