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Wir wollen flir unsere
Burgerinnen und Burger
neue Chancen flur die
Herausforderungen in der
Zukunft erdffnen und
mehr Teilhabe in der
Gegenwart ermdglichen!

Sehr geehrte Partnerinnen, sehr
geehrte Partner im Landkreis
Nordsachsen,

liebe Kolleginnen und Kollegen
des Jobcenter Nordsachsen,
liebe Leserinnen und Leser,

vielen Dank fir Ihr Interesse am
Arbeitsmarkt- und Integrations-
programm (AMIP) 2025 / 2026
des Jobcenter Nordsachsen.

Die Arbeit im Jobcenter ist eine
der herausforderndsten und
wichtigsten Aufgaben der
Sozialpolitik in unserem Land. Im
Jobcenter Nordsachsen werden
diese Aufgaben von den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
mit groRem Engagement
wahrgenommen. Rund 8.500
Menschen in rund 6.700
Bedarfsgemeinschaften erhalten
im Jobcenter Nordsachsen
Leistungen nach dem 2.
Sozialgesetzbuch (SGB Il).

Die  Herausforderung, diese
Menschen zu unterstitzen, ist
durch die aktuelle konjunkturelle
Entwicklung mit durchaus
dynamischen Auswirkungen auf
den regionalen Arbeitsmarkt jetzt
und  auch  zukinftig sehr
anspruchsvoll.

Viele von uns betreute
Birgerinnen und Birger sind
motiviert und doch stellen die
vorhandenen multiplen
Vermittlungshemmnisse fur den
Wiedereinstieg in Arbeit bzw.
Ausbildung nicht selten eine sehr
hohe Hirde dar.

Hier ist es unser Auftrag und
Wille, mit den Mdglichkeiten der
Eingliederungsleistungen des
SGB I an gemeinsamen
Lésungen zu arbeiten, um diese
Menschen nachhaltig unabhéngig
von Leistungen der
Grundsicherung  werden  zu
lassen. Der einzelne Mensch
steht hierbei fir uns im
Mittelpunkt. Dafur erarbeiten wir
individuelle Lésungen und
Strategien. Dies bleibt auch in
Zukunft unsere grof3te Aufgabe.

Insbesondere der Ausbau
gezielter Qualifizierungs- und
Beschaftigungsangebote fir den
Wiedereinstieg sind zwei wichtige
Themenfelder, die operativ in den
kommenden zwei Jahren im
Fokus stehen und gleichzeitig
weiter in die Zukunft reichen.

Der demografische Wandel,
sowie die Transformation am
Arbeitsmarkt erfordern es, den
Hauptaugenmerk auf  die

- Fachkraftesituation  zu lenken.

Unternehmen  bendtigen  gut
qualifizierte Arbeitskrafte, denn
einfache Tatigkeiten und
Aufgaben verlieren zunehmend
rasanter an Bedeutung. Im
Jobcenter Nordsachsen befinden
sich jedoch viele Kundinnen und
Kunden, die Uber keine oder eine
weniger nachgefragte
Qualifikation verfigen und
mittlerweile langzeitarbeitslos
sind. Hier gilt es Lésungen zu
erarbeiten, die diesen Menschen,
den (Wieder-)einstieg in den
Arbeitsmarkt erleichtern.

Dies sind nur einige
Herausforderungen, denen wir
uns jetzt und in Zukunft stellen
wollen. Das Jobcenter
Nordsachsen, mit seinen
Mitarbeitenden und Partnern wird
neue und innovative Wege
gehen, um far die
Herausforderungen der Zukunft,
welche unseren Arbeitsmarkt
mafgelblich verandern werden,
gut aufgestellt zu sein.

Lassen Sie uns gemeinsam an
Lésungen arbeiten, denn nur so
kénnen wir erfolgreich Menschen
und Arbeit zusammenbringen.




UNSERE VISION

,unsere Vision ist es, als erfolgreicher
Dienstleister in  unserer  Region
anerkannt zu werden.

Dies erreichen wir durch Vertrauen,
Zuverlassigkeit und Qualitét.

Wir streben nach héchster Kunden-
zufriedenheit, sowie einem respektvollen
Umgang miteinander, gepragt durch ein
positives Arbeitsklima.

Die Kundenzufriedenheit ist unser
Antrieb, der uns in Bewegung hélt.”

UNSERE STRATEGIEN

Unsere Strategien spiegeln die geschaftspolitische
Ausrichtung unseres Hauses wieder:

WIR schaffen Perspektiven

Wir schaffen Perspektiven durch:
=  Vermittlung in Arbeit
= Beratung (personlich, individuell,
kompetent, kundenorientiert,
Zielorientiert)
= Attraktive (digitale) Angebote

Plan A 3
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Wir sichern Existenzen durch:
= Qualitat in der Leistungsbearbeitung
= Zugige Bearbeitung
= Beratung (proaktiv, vorrangige
Leistungen)

Wir ermoglichen Teilhabe durch:
= Vielfalt / Chancengleichheit /
Gleichstellung
= Bildung und Teilhabe
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UNSER ARBEITSMARKT

Struktur und wirtschaftliche Entwicklung unseres
Landkreises

Der Landkreis Nordsachsen, Teil einer florierenden Region in direkter
Néhe zu Leipzig, bietet exzellente Investitionsmaoglichkeiten. Mit dem
Elbehafen Torgau und trimodalen Verkehrsknotenpunkten genief3t die
Region herausragende Anbindungen. Im Westen ermdglichen die
Autobahnen A9 und Al14 sowie der Flughafen Leipzig/Halle
internationale Vernetzung.

Auf einer Flache von rund 2.029 km? leben ca. 199.824 Einwohner in
30 Stadten wund Gemeinden (Quelle: https://www.landkreis-
nordsachsen.de/themen/landkreis). Mit 98 Einwohnern pro km2 ist
Nordsachsen der am diinnsten besiedelte Landkreis in Sachsen. Von
der Gesamtflache des Landkreises werden rund zwei Dirittel
landwirtschaftlich genutzt.

Die Wirtschaft des Landkreises Nordsachsen wird Uberwiegend durch
Klein- und Kleinstunternehmen sowie mittelstandische Unternehmen
bestimmt.

Die Logistik, besonders rund um den Flughafen Leipzig/Halle und die
Automobilindustrie, spielt eine zunehmend zentrale Rolle. Die
bestehenden Wirtschaftsstrukturen, darunter Automotive, Logistik,
Energie- und Umwelttechnik sowie Gesundheitswirtschaft, werden
weiterhin zukunftsfest ausgebaut.

Nordsachsen beherbergt Schwerpunkt-Cluster wie Automotive,
Logistik, Energie- und Umwelttechnik sowie Gesundheitswirtschaft.
Weitere bedeutende Branchen sind Maschinenbau, Metallurgie, Glas-
und Kunststoffindustrie, Keramikproduktion, Papierindustrie,
Forstwirtschaft, Erndhrungsindustrie, Holzverarbeitung,
Baustoffindustrie, Handwerk und Tourismus.

Dabei beeinflusst die Lage des jeweiligen Standortes die wirtschaftliche
Entwicklung im Landkreis Nordsachsen stark.

Dabei sind zwei Faktoren maf3geblich:

Zum einen die Entfernung zum Oberzentrum Leipzig und zum anderen
die Entfernung zu leistungsfahiger Verkehrsinfrastruktur, insbesondere
zur Autobahn und zum Flughafen. Entsprechend gibt es im Landkreis
unterschiedliche regionale wirtschaftliche Schwerpunkte:

Im Westen mit dem Autobahnkreuz und dem Flughafen dominiert die
Logistik und die flughafenaffine Wirtschaft sowie automobilnahe
Leistungen und Dienstleistungen. In der Region um Eilenburg spielt
bspw. die chemische Industrie, aber auch der Maschinenbau eine
herauszuhebende Rolle. In der Torgauer Region sind es die Glas- und
Keramikindustrie sowie die Holzwirtschaft. Der Siidosten um Oschatz
ist stark durch den Obstanbau und eine sehr heterogene Wirtschaft

gepragt.

Flachendeckend stark sind die Landwirtschaft, das Handwerk, die
Ernahrungswirtschaft und die Metallverarbeitung.

Die demografische Entwicklung in Nordsachsen

Der Landkreis Nordsachsen ist seit Jahren mit dem demografischen
Wandel konfrontiert kann jedoch seit 2020 einen leichten Anstieg der
Bevdlkerung aufzeigen. Aktuell leben 199.824 Menschen in
Nordsachsen.

Auch in Zukunft wird unser Landkreis davon betroffen sein. Der
Altersdurchschnitt liegt mit 47,5 Jahren (2014) bereits deutlich tGber
dem sachsischenSchnitt. Bis 2025 wird dieser auf 48,7 Jahre
(Variantel) bzw. auf 49,5 Jahre (Variante 2) weiter steigen.

Die zunehmende Uberalterung der Bevolkerung stellt neue
Anforderungen an die Gestaltung kommunaler Bildungs- und
Beschaftigungs- und Infrastrukturpolitik.



https://www.landkreis-nordsachsen.de/themen/landkreis
https://www.landkreis-nordsachsen.de/themen/landkreis

Im Landkreis gibt es je nach rAdumlicher Lage starke Unterschiede in Grundsicherung  profitierten
der demografischen Entwicklung. Je weiter man sich von dem
Oberzentrum Leipzig entfernt, desto diinner besiedelt ist der Landkreis

und so ausgepragter ist die Abwanderung. Arbeitslosigkeit erwartet.

Die Folgen der demografischen Entwicklungen werden in Nordsachsen
zu Arbeitskrafteengpéssen fuihren. Schon heute stehen Unternehmen
vor grof3en Anstrengungen, um gut ausgebildete Arbeitskrafte und
Nachwuchs zu gewinnen.

Der Anteil gemeldeter freier

aktuell
Arbeitsmarktlage. Rund 4.600 Personen waren im Juli 2024 im SGB |l
arbeitslos gemeldet. Fir 2025 wird ein minimaler Ruckgang der

noch von der guten

Arbeitsstellen des gemeinsamen
Arbeitgeber-Service nach Zielberufen im Jahresdurchschnittswert 2024

ist in der folgenden Grafik dargestellt:

Arbeitsmarktentwicklung

Die wirtschaftliche Entwicklung der letzten Jahre fihrte auch im

. N emeldete Arbeitslose  ceist
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Landwirtschaft,
Gartenbau
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Das Verarbeitende Gewerbe untergliedert sich in drei Teilbereiche; diese sind im Diagramm heligrau hinterlegt.
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In der Ubersicht wird die sozialversicherungspflichtige Beschéftigung %
am Arbeitsort per 31.08.2024 im Vergleich zum Vorjahr im Landkreis

Nordsachsen dargestellt.

Mit rund 7.000 arbeitslosen Menschen in - der Region ist die £l
Arbeitslosigkeit in den letzten Jahren deutlich zuriickgegangen. Sowohl -
Menschen in der Betreuung der Arbeitsagentur als auch in der
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Der Anteil an Arbeitslosen im Rechtskreis SGB Il mit den von ihnen
angegebenen Zielberufen im Jahresdurchschnittswert 2024 ergibt sich
wie folgt:

Naturwissenschaft,

Landwirtschaft, Geografie, gemeldete Stellen
Gart: : bau Informatik Geisteswissenschaft,
39 25 Kultur
Buchhaltung, La% 8
Verwaltung \ 0,4% Rohstoffgew.,
157 Produktion
9% 499
27%
Bau,
Gebdudetechnik
167
9%
Dienstl., Handel,
Tourismus
199
11%
Gesundheit, Verkehr, Logistik,
Soziales, Lehre Sicherheit
253 473

14% 26%

Bei der Gegeniberstellung der gemeldeten Stellen und der gemeldeten
Arbeitslosen im Rechtskreis SGB Il nach Zielberufen im
Jahresdurchschnittswert 2024 zeigt sich folgendes Bild:

Gegenlberstellung Stellen und Arbeitslose

Rohstoffgew., Produktion 499 62 611 999
Verkehr, Logistik, Sicherheit 498 213 1.639
Gesundheit, Soziales, Lehre 257 28 454 781
Dienstl., Handel, Tourismus 203 32 574 876

Bau, Geb&udetechnik 173 9 226 824
Buchhaltung, Verwaltung 158 16 367 743
Landwirtschaft, Gartenbau 53 348 410
Naturwissenschaft, Informatik 20 1 264
Geisteswissenschaft, Kultur 7 179
Helferstellen Stellen arbeitslose Helfer Arbeitslose

2.077




Unser Kundenpotenzial
besteht zu nahezu 2/3 (67%)
aus Langzeitleistungsbezieh-
ern (LzB). Der Bestand an
Langzeitleistungsbeziehern ist
durch einen Uberdurch-
schnittlichen  Anteil  &lterer
Menschen ab 50 Jahren (ca.
44,0%) gekennzeichnet. Diese
sind formal gut qualifiziert,
jedoch wegen der fehlenden
Marktndhe der Ausbildungs-
berufe nur schwer in den
Arbeitsmarkt zu integrieren.

Im August 2024 waren insgesamt 2.599 Kunden langzeitarbeitslos.
Dies entspricht einem Anteil von 57% an der Arbeitslosigkeit im
Rechtskreis des SGB II. Etwa 83,7 % der Langzeitarbeitslosen sind
ebenfalls Langzeitleistungsbezieher, so dass die Problemlagen und
Vermittlungshemmnisse der beiden Personengruppen im Wesentlichen
deckungsgleich sind.

455 erwerbsfahige Leistungsberechtigte sind schwerbehindert (Stand
September 2024), davon ca. 54% arbeitslos. Uber die Halfte der
schwerbehinderten Menschen (53,0%) sind alter als 50 Jahre und ca.
drei Viertel (77,0%) sind Langzeitleistungsbezieher.

Der Anteil von asylberechtigten erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
ist aktuell auf 8,3 % gestiegen. Dies entspricht einer Steigerung von
12% bzw. um 70 Personen auf 681 gegeniiber dem Vorjahr. Der Anteil
der ukrainischen Kundinnen und Kunden sinkt gegentiber dem Vorjahr
um 6% auf 839. Aufgrund der anhaltenden weltweiten Krisenherde wird
bei gleichzeitigem Rickgang des gesamten Kundenbestandes mit
einer moderaten Erhdhung des Anteils bzw. mit einem
gleichbleibenden Bestand der Asylberechtigten gerechnet.

4
:

Im Oktober 2024 waren 2.350 erwerbsfahige Personen mit
nichtdeutscher Staatsangehorigkeit gemeldet. Davon sind 900
Personen arbeitslos, das entspricht einem Anteil von 21 % an der
gesamten Arbeitslosigkeit im Rechtskreis des SGB Il. Den gréRten
Anteil an den auslandischen Arbeitslosen stellen dabei Personen mit
Staatsangehorigkeit der Ukraine (300), der Arabischen Republik Syrien
(207) und Afghanistan (68). Fur 2025 gehen wir derzeit davon aus, dass
sich der Bestand der Asylberechtigten aus den von Krieg und Flucht
betroffenen Landern leicht erhéhen wird.

Die Entwicklung der erwerbsféhigen Leistungsbezieher nach den
jeweiligen Integrationsprognosen (Zeitreihe der Monatswerte von Dez.
2015 bis Dez. 2018 und Aug. 2020 bis Aug. 2024):

Daten aus dem Controlling-System der BA fiir SGB I

Entwicklung der Integrationsprognosen
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UNSERE AUSRICHTUNG

Das Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm (AMIP) des Jobcenter

Entwicklung Integrationsprognosen der eLb o . L )
Nordsachsen orientiert sich fur die Jahre 2025/2026 am gesetzlichen

000 9.389 10:000 Auftrag nach 8§ 1 Zweites Sozialgesetzbuch (SGB 1I), die
Nﬂ,’—— 8.567 Eigenverantwortung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und

3.000 7.500 den Personen, die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft leben, zu
o 11s et starken u_nd dazu beizutrggen, dass sﬁe ihren.LebensunterhaIt
2000 5769 5.000 unabhangig von der Grundsicherung aus eigenen Mitteln und Kraften

bestreiten kdnnen.

Integriert, aber

hilfebedurftig In diesem Zeitraum werden die aktuellen geschéftspolitischen

1.000 1.069 2.500 . I : ) )
607 Handlungsfelder mit Kontinuitdt weiterverfolgt. Diese wirken
8 = = - markinah e o= o - - - 054 unmittelbar auf die Zielstellungen:
0 0
Aug 20 Aug 21 Aug 22 Aug 23 Aug 24 = Verringerung von Hilfebedurftigkeit

= Verbesserung der Integration in Arbeit/Ausbildung
= Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug

Betrachtet man die Entwicklung der Kunden nach den
Integrationsprognosen (siehe Grafik), so wird deutlich, dass die
erwerbsfahigen Leistungsbezieher, die als marktnah eingeschatzt
werden, seit August 2020 kontinuierlich sinken. lhr Anteil an allen
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten verringert sich in den letzten 5
Jahren von 5% auf 3%. Wahrend der Personenkreis der nicht
marktnahen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten innerhalb der
letzten 5 Jahre anteilig von 65% auf 67% geringfligig angestiegen ist.

Weiterhin ist erkennbar, dass ein nicht unwesentlicher Teil der
Leistungsbezieher trotz Ausschépfung ihrer individuellen Méglichkeiten
und Ausubung einer Erwerbstatigkeit weiterhin mit ihrer
Bedarfsgemeinschaft im Leistungsbezug bleibt (8% bzw. 697 Kunden).

Die Entwicklung des Kundenbestandes der letzten Jahre war stark von
den Auswirkungen der politischen Entscheidungen (Naher Osten und
Ukrainekrieg) gepragt. Es wird davon ausgegangen, dass der Bestand
an Kundinnen und Kunden im néchsten Jahr relativ konstant bleibt bzw.
geringfigig abnimmt. Im Jahresdurchschnitt 2024 standen dem
regionalen Arbeitsmarkt 8.567 erwerbsfahige Leistungsberechtigte zur
Verfiigung. Davon waren 4.578 arbeitslos. Das entspricht einem Anteil
von 53,4%.




UNSER OPERATIVES
HANDELN

Jugendliche und junge Erwachsene in den Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt integrieren

Hilfebedurftige erwerbsféhige Jugendliche bzw. junge Erwachsene
unter 25 (Alter 15 — 24 Jahre) stellen im Integrationsprozess eine
besondere Zielgruppe dar, deren Einmiindung in den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt fir uns oberste Prioritat hat.

Bestandsentwicklung U25 und junger Erwachsener

1.500
1.000

500

Jun 20 Jun 21 Jun 22 Jun 23 Jun 24

Jugendliche U25 junge Erwachsene 25 - 34 jahre )25 8 HKL

Um die ,Einrichtung® im System zu verhindern, missen junge
Menschen friihzeitig und intensiv betreut werden. Fur einen
Sozialleistungstrager gestaltet es sich trotz wirtschaftlicher Belebung
und sinkender Arbeitslosenzahlen oftmals schwierig, benachteiligte
Jugendliche bei der sozialen und beruflichen Integration zu
unterstitzen.

Unser Anspruch bleibt auch fur die kommenden beiden Jahre:

Kein Jugendlicher, kein junger Erwachsener darf bei der
Forderung der beruflichen Integration verloren gehen.

Dafur setzen wir auf:
= Starkung der Selbsthilfe durch gute Beziehungsarbeit und
zZielgerichtete Hilfestellung
= Forderung und Sicherstellung der Ausbildungsreife bzw.
alternativ die Vermittlung in geeignete Arbeit
= weiterhin gute Partnerschaft mit Kooperationspartnern im
Ubergang von Schule und Beruf

Mit dem Ziel:
= fachliche Lernlicken zu schliel3en
Lern- und Selbstorganisation zu starken
Medienkompetenz zu foérdern
Soziales Miteinander zu fordern
Sprachférderung zu intensivieren
Hilfe bei psychischen und kdrperlichen Gesundheitsproblemen
anzubieten
= Ausbildungsreife wie auch Berufsreife zu fordern
= Aushildungsabbriiche zu vermeiden bzw. zu reduzieren
= Partizipation zu ermdglichen

Fazit:
Auch fiir die-ndchsten beiden Jahre wird ein guter Ausbildungsmarkt fur
die Region prognostiziert, so dass motivierten Jugendlichen und jungen
Erwachsenen der Ubergang von der Schule in einen Beruf oder in eine
Ausbildung gut und zeitnah gelingen kann.

ie  Unterstitzungsangebote der aktiven Arbeitsmarktinstrumente
stehen dafur im notwendigen Umfang zur Verfligung.




Langzeitleistungsbezieher und Langzeitarbeitslose
aktivieren und Integrationschancen erhdhen

Der Kundenstrukturindex des Jobcenters Nordsachsen signalisiert
weiterhin eine starke Verfestigung von Arbeitslosigkeit. Nach wie vor
sind fast 50 Prozent der Kunden langzeitarbeitslos und mehr als drei
Viertel befinden sich im Langzeitleistungsbezug. Hinzu kommen
nunmehr unsere geflichteten Kundinnen und Kunden aus der Ukraine
und den 8 Herkunftslandern, welche im Rahmen des Job-Turbos noch
nicht in den Arbeitsmarkt integriert werden konnten.

Entwicklung der LZB/LZA
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Unsere Strategien:

=  Wir schaffen Perspektiven sowie
=  Wir ermdglichen Teilhabe

zielen in der Umsetzung auf die Reduzierung der
Langzeitarbeitslosigkeit.

Daflr setzen wir auf eine Vielzahl von jobcenter-eigenen Angeboten in
den JOBfabriken und unseren JOBcafés. Damit begleiten wir unsere
langzeitarbeitslosen Kundinnen und Kunden zielgerichtet auf ihrem
Weg zuriick ins Arbeitsleben durch: :

= individuell mit dem Regionalen Einkaufszentrum (REZ) konzipierte
Aktivierungsmafinahmen an allen 4 Standorten

= potentialorientierte Arbeitsgelegenheiten (AGH) in
unterschiedlichen Einsatzbereichen

= Mafnahmen beim Arbeitgeber (MAG) mit einer individuellen Dauer
von bis zu 12 Wochen

» individuelle Qualifizierungen bei unseren regionalen und
Uberregionalen Bildungstragern in Prasenz oder auch virtuell

= Schaffung von Beschéaftigungsmdglichkeiten im Rahmen des
Teilhabechancengesetz

= ganzheitliche und gegebenenfalls aufsuchende Betreuung, sog.
Coaching

= Angebot fur Nachbetreuung von bis zu 6 Monaten nach
Beschaftigungsaufnahme

= Mitmachangebote in der JOBfabrik mit Unterstiitzung unserer
personlichen Ansprechpartner/innen:

o Workshop-Reihe ,Talentkompass NRW*

Workshop ,jobcenter.digital

Workshop ,Neue Wege zum JOB*

Workshop ,Instrumentenbaukasten®

Workshop ,Einkommensanrechnung®

Workshop ,Arbeit lohnt sich doch®

.Kein Platz fur Vorurteile - blind date*

~Was bietet mein Kleiderschrank fir ein erfolgreiches

Vorstellungsgesprach?“

.Energie sparen — gewusst wie“

o uwv.m.

O O O O O O O

O

Langer anhaltende Arbeitslosigkeit ist ein erheblicher gesundheitlicher
Risikofaktor, zugleich ist ein beruflicher Wiedereinstieg fur
gesundheitlich  eingeschrankte Erwerbslose  schwieriger. Das
Jobcenter Nordsachsen setzt daher auch in den nachsten Jahren auf
folgende Gesundheits- bzw. Arbeitsmarktziele:

= Verbesserung des Gesundheitsverhaltens und der
gesundheitsbezogenen Lebensqualitat

U}

= Steigerung der subjektiven Lebenszufriedenheit




= Verbesserung bzw. Aufrechterhaltung der individuellen Leistungs-
und Beschaftigungsfahigkeit

= Aktivierung (z.B. Steigerung der  Eigeninitiative  und
Bewerbungsaktivitaten)

= Verbesserung sozialer Teilhabechancen

Die gesundheitsorientierten Beratungsgesprdche durch unsere
geschulten Fachkrafte basieren auf der bundesweiten Initiative zur
systematischen und nachhaltigen Gesundheitsforderung  bei
Arbeitslosen im Zusammenhang mit der Arbeitsforderung und dem
GKV-Bindnis ,Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsférderung mit
der gesetzlichen Krankenversicherung®. Das Jobcenter Nordsachsen
kooperiert bei der Umsetzung des GKV-Blindnisses fir Gesundheit mit
der AOKplus

Menschen mit Migrationshintergrund in Gesellschaft und
Beschéftigung integrieren

Das Jobcenter Nordsachsen hat sich in den letzten Jahren
insbesondere der Herausforderung der Zuwanderung von gefliichteten
Menschen gestellt. In den letzten beiden Jahren insbesondere
Menschen, die aus der Ukraine gefliichtet sind.

Mit Stand Oktober 2024 betreut das Jobcenter 2.350 nicht deutsche
Kundinnen und Kunden. Davon sind 900 arbeitslos.

870 ukrainische Menschen sind im Jobcenter Nordsachsen registriert,
knapp 300 Menschen davon sind arbeitslos.

Bestand an Arbeitslosen
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Unsere Ziele fur diese Personengruppen sind, dass wir:

= ihre Lebensunterhaltsleistungen sicherstellen,

= sie gut beraten,

= jhnen zeithah den Zugang zu individuell adaquaten
Sprachkursen ermdglichen,

= sie in ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechend in
Ausbildung bzw. direkt in Arbeit bringen (work-first-Ansatz)

Fir eine erfolgreiche Integration in den Arbeitsmarkt, ist es Aufgabe der
Integrationsfachkrafte, vorhandene Qualifikationen von Menschen mit
Migrationshintergrund ziligig zu erheben und die Beratung fir das
notwendige Anerkennungsverfahren der beruflichen Qualifikationen in
die Wege zu leiten.

Die Integration in den Arbeitsmarkt gliedert sich in folgende Phasen.

= QOrientierung und Spracherwerb
= Einstieg in Beschéaftigung und erste berufliche Erprobung
= - Berufliche Zukunft gestalten
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Ein  erfolgreicher Integrationsprozess bedarf einer engen der arbeitsmarktlichen wie gesellschaftlichen Integration von
Zusammenarbeit mit den Sprachkurstrdgern. Regelmafig finden Menschen mit Flucht- bzw. Migrationshintergrund finden und
Abstimmungen mit den regionalen Sprachkurstragern zu den Bedarfen umsetzen

und der Umsetzung der Integrations- und Berufssprachkurse statt.

Basis fir einen Einstieg ein Beschaftigungsverhaltnis sind die
Integrationskurse. _ _ _ _
Alleinerziehenden Beschéaftigungschancen aufzeigen und

Aufbauend auf diese sind die Berufssprachkurse, welche den auf ihnrem Weg in den Arbeitsmarkt unterstiitzen

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern helfen, ihre fachlichen

Deutschkenntnisse fur den beruflichen Alltag zu verbessern. Diese Durch das Jobcenter Nordsachsen werden reichlich 1.100 Alleiner-

Kurse werden sowohl vorbereitend auf eine Beschéftigung, als auch ziehende, wovon ca. 10% unter 25 Jahre alt sind (Stand Juli 2024)

wahrend der Beschéftigung angeboten und enden mit einem Zertifikat. betreut. Die Anzahl der Alleinerziehenden ist dabei nur geringfugig
rucklaufig.

Mit dem JOB-Turbo wurde das Sprachkursangebot um den Job-
Berufssprachkurse  (Job-BSK) erweitert. Hier werden die
fachbezogenen Deutschkenntnisse des Arbeitnehmers
arbeitsplatzbezogen, insbesondere wahrend der Beschéftigung
erweitert. Diese kdnnen sehr individuell abgestimmt und durchgefiihrt
werden. Ein Zertifikat wird hier nicht erworben.

Entwicklung Alleinerziehende

1400

1200

1000
Staatsangehorige der EU-Mitgliedstaaten sind freiztigigkeitsberechtigt 800
und kénnen ohne weitere Voraussetzungen eine Beschaftigung in 600
Deutschland aufnehmen. Fir alle weiteren Informationen,
beispielweise zu Fragen der Anerkennung von auslandischen
Berufsabschliissen, Aufenthaltsberechtigen und ggf. Auswirkungen auf

400
200

Familienmitglieder bzw. Angehérige stehen unsere Netzwerkpartner M m @M @M o momom omomo;an s o 3 g %
wie das Amt fur Auslanderrecht und Migration, das 1Q-Netzwerk und §$ 3853 2558388538 5°3
nicht zuletzt die Zentrale Auslands- und Fachvermittlung zur Verfigung.

/| leinerziehende unter 25 Jahre 25 Jahre und &lter 2)

Fazit:

= Migration und Flucht bleiben beherrschende Themen

= rund 1/5 des Kundenbestandes des Jobcenter Nordsachsen
haben einen auslandischen Pass

= eine Verzahnung von Spracherwerb und beruflicher Erprobung
hat sich als sinnvoll erwiesen

= Zusammenspiel mit unseren Partnerinnen und Partnern
kénnen wir praktikable Lésungen zur effektiven Unterstiitzung

Deshalb werden wir die Foérderung und Qualifizierung von
Alleinerziehenden, insbesondere in Kombination mit
Migrationshintergriinden, in den Fokus riicken. Bei dieser
Personengruppe missen - oftmals viele Prozesse gleichzeitig
koordiniert werden. Insbesondere die Kinderbetreuung mit einer
beruflichen Tatigkeit zu vereinbaren, ist fur viele eine neue
Herausforderung.
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Unsere Ziele fir diesen Kundenkreis sind:

= jhnen Angebote von individuellen Aktivierungsmaflnahmen, in
den die personliche Situation der Personengruppe gezielt
berlicksichtigt wird, zu unterbreiten (beispielsweise eine
Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit Hilfe von
Teilzeitmodellen herzustellen)

= gemeinsame Beratungen von Arbeitgeber und Arbeitnehmer
zu Fragen der beruflichen Ausbildung, des beruflichen
Einstiegs und Fortkommens durch die Beauftragte fir
Chancengleichheit (BCA) im Zusammenspiel mit den
Integrationsfachkraften anzubieten

= sie mit regelmaflig Workshops zu unterstiitzen, sich ein
internes und externes Netzwerk aufzubauen, gegenseitig
voneinander zu lernen und zu profitieren und die vielféltigen
Beschaftigungsmodelle kennenzulernen

Fazit:

= Alleinerziehende sind unterschatzte Potentiale, die es gilt,
insbesondere unter dem Blick des Fachkraftemangels weiter
aufzuschlieBen und zu nutzen

= Die Unterstitzungsangebote der aktiven Arbeitsmarkt-
instrumente stehen daflr im notwendigen Umfang zur
Verfligung.

Berufsrickkehrerinnen und -rickkehrer beim beruflichen
Wiedereinstieg begleiten

Auch die Gruppe der Eltern, die nach der Elternzeit wieder in den
Arbeitsmarkt einsteigen mochte, liegt im Fokus der Integrations-
fachkrafte in Zusammenarbeit mit der BCA. Frauen und Méanner gelten
als Berufsrickkehrende, wenn sie ihre . Erwerbstéatigkeit,
Arbeitslosigkeit oder eine betriebliche Berufsausbildung wegen der
Betreuung und Erziehung ven aufsichtsbedurftigen Kindern bis zur
Vollendung des 15. Lebensjahres oder wegen der Betreuung

pflegebedurftiger Angehdriger fur mindestens ein Jahr unterbrochen
haben. Anders als bei der Gruppe der Alleinerziehenden geht es hier
darum, einen Abgleich zwischen den aktuellen Fahigkeiten, den
Betreuungsmaglichkeiten, der Situation auf dem Arbeitsmarkt und dem
eigenen, individuellen Standort zu schaffen.

Unsere Ziele fir diesen Personenkreis sind:

= mit extra, auf diese Personengruppe zugeschnittene,
Workshops sollen die Ruckkehr ins Berufsleben vorbereitet
und begleitet werden

= Beratung zu den ergadnzenden Leistungen  zum
Arbeitslosengeld Il, den Leistungen zu Bildung- und Teilhabe

= aktive Zusammenarbeit mit unseren Netzwerkpartnern, wie
beispielsweise Bildungstragern und dem Landkreis im Rahmen
der Kinderbetreuung

So kdnnen hier zusammen mit den Berufsriickkehrenden gemeinsam
die notwendigen Weichen rund um die Betreuung des Kindes zur
Sicherung des Wiedereinstiegs in das Berufsleben gestellt werden.

Fazit:

Die Berufsriickkehrenden haben mit der Rickkehr in den Berufsalltag
neue, oft sehr individuelle Herausforderungen zu meistern. Mit indi-
viduellen Beratungen und einem guten Netzwerk und den
entsprechenden Partnern kdnnen die vorhanden Potentiale dieser
Personengruppe wieder dem Arbeitsmarkt zugefiihrt werden.

Berufliche Integration von Menschen mit gesundheitlichen
Beeintrachtigungen wird zur ,,Normalitat“

Im Jobcenter Nordsachsen werden 455 schwerbehinderte bzw.
gleichgestellte Leistungsbezieher betreut, davon sind 254 arbeitslos.
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Bestandsentwicklung schwerbehinderter
Menschen
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alo schwerbehinderte Menschen elb - schwerbehinderte Menschen

Es gibt nicht den oder die schwerbehinderten Menschen.

Die von uns Dbetreuten Menschen mit gesundheitlichen
Beeintrachtigungen werden immer unterschiedlicher und vielféltiger.
Alle eint eine hohe gesundheitliche Betroffenheit, einhergehend mit
multiplen Vermittlungshemmnissen in Bezug auf ihre
Arbeitsmarktnéhe.

Viele unserer Kundinnen und Kunden mit gesundheitlichen
Beeintrachtigungen sind von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen und
besitzen keine aktuell verwertbare fachliche Qualifikation. Damit sind
ihre die Chancen fur eine Teilhabe am Arbeitsmarkt wesentlich
schlechter. Auch am gesellschaftlichen Leben kdnnen sie dadurch
weniger partizipieren.

In den kommenden Jahren wird es somit auch bei dieser Zielgruppe um
ein zielgerichtetes, individuelles Beratungshandeln zum ErschlieRRen,
Fordern und Nutzen der Stérken und Ressourcen der betroffenen
Menschen gehen. Die Inklusion steht dabei im Vordergrund. Das

bedeutet in der Praxis, dass gezielt Arbeits- und Ausbildungsplatze fur
eine gesundheitlich angemessene Beschéftigung bendtigt werden.

Mit dem Arbeitsmarktprogramm ,Wir machen das“ werden
Beschéaftigungsmoglichkeiten von schwerbehinderten Menschen
finanziell unterstiitzt. Gemeinsam mit der Agentur fur Arbeit Oschatz
nutzen wir diese Mdoglichkeit, um Arbeitgeber aufzuschlieen und
Beschéftigungschancen zu erhdhen.

Far schwerbehinderte Menschen wird jahrlich im Rahmen der
Kampagne ,Woche der Menschen mit Behinderung® gezielt geworben,
um behindertenspezifische Nachteile am Arbeitsmarkt abzubauen.
Arbeitgebende werden fiir diese Zielgruppe sensibilisiert und erhalten
Informationen (ber spezifische Fordermoglichkeiten. Ziel ist die
Inklusion von Menschen mit Beeintrachtigung zu unterstitzen.

Konkret bedeutet das fiir uns:

= frlhzeitig, ggf. praventiv auf gesundheitliche Bedarfe zu
reagieren

= Netzwerke der Trager, Institutionen, Verbande partner-
schaftlich im Sinne der Betroffenen zu nutzen

= Nischen am Arbeits- und Ausbildungsmarkt zu finden

= Vorurteile abzubauen und Bewusstsein zu schaffen

= Arbeitgeber zu gewinnen, um Chancen zu eréffnen

Fazit:

Menschen mit Behinderung benétigen eine sehr individuelle Beratung
und Forderung. Sie stellen aber gleichzeitig ein hohes Potenzial fir
unseren Arbeitsmarkt dar. Zur Erarbeitung von tragfahigen
Integrationsansatzen braucht es die Bindelung von Leistungen,
Angeboten und Projekten aller Kooperationspartner.

Was wir_nicht kennen, nicht einschatzen kdnnen oder erstmalig
erleben, verunsichert uns.

Arbeitgebern geht es in Bezug auf Menschen mit gesundheitlichen
Einschrankungen hinsichtlich einer Anstellung sicher ahnlich. Wenn
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etwas neu und unbekannt ist ,fuhlt sich anders an® erzeugt ggf.
Vorurteile oder gar Ablehnung.

Das ist unsere Chance unserem Ziel ,WWenn anders sein normal ist” ein
Stickchen néher zu kommen.

Zugang zu kommunalen Eingliederungsleitungen nach §
16a SGB |l

Durch eine personliche, gesundheitliche und soziale Stabilisierung
tragen die kommunalen Eingliederungsleistungen wesentlich zum
Abbau von Vermittlungshemmnissen der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten bei. Insbesondere fur die erwerbsféhigen
Leistungsberechtigten mit komplexen Problemlagen wird weiterhin von
einer intensiven Zuleitung bzw. Verstarkung der Vernetzung zu
Hilfsangeboten regionaler sozialer Einrichtungen ausgegangen.

Dazu gehoren vor allem die kommunalen Eingliederungsleistungen
gemal 8§ 16a SGB II, die im Hinblick auf den Férderumfang und die
inhaltliche Ausdifferenzierung bedarfsgerecht eingesetzt werden
kénnen.

Kommunale Eingliederungsleistungen nach 8§ 16a SGB Il kbénnen wie
folgt erbracht werden:

1. die Betreuung minderjahriger oder behinderter Kinder oder
die hausliche Pflege von Angehdrigen,

2. die Schuldnerberatung,

3. die psychosoziale Betreuung,

4. die Suchtberatung

ArbeitsPLAT. ZCHEN sd‘em

JOB

Das JOBcafé Nordsachsen ist ein Treffpunkt fur Arbeitgeber und
unseren Kundinnen und Kunden.

In lockerer Atmosphére bei einer Tasse Kaffee oder Tee kénnen neue
Wege besprochen werden und diese auch gleich gemeinsam
gegangen werden.

Unsere Kundinnen und Kunden und regionalen Arbeitgebern lernen
sich auf Augenhtdhe kennen. Beim Kennenlernen unterstiitzen unsere
Beratungsfachkrafte und beantworten gerne alle Fragen zu
Qualifizierungs- und Unterstitzungsangeboten.

Das JOBcafé findet regelmafig an jedem Standort des Jobcenter
Nordsachsen oder auch auf3erhalb statt.

343 14 Chanie iy big

Nordsachsen

Gemeinsam sind wir groRer, als wir glauben!

UNSERE MARKENZEICHEN
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JOBfabrik

NORDSACHSEN CEE—

Wenachen & rbrbeit

WIR suchen
WIR finden
WIR verbinden

In der Jobfabrik werden Workshops fur unsere Kundinnen und
Kunden entwickelt und durchgefihrt.

Ziel der Workshops ist die Einbindung und Befahigung unserer
Kundinnen und Kunden durch gemeinsames aktives Tun. Die
Motivation und die Kompetenzen werden gestarkt.

Die Angebote an Workshops sind flr unsere Kunden
transparent. Auf der website des Jobcenter Nordsachsen kann
die Teilnahme sofort gebucht werden. In Beratungsgesprachen
werden die Workshops zudem aktiv angeboten. Wir nutzen
moderne Raumlichkeiten, um Kundinnen und Kunden fir neue
Ideen und Mdglichkeiten zu gewinnen und zu begeistern, selbst
aktiv zu werden.

Die bisherigen Erfahrungen aus den Workshops haben gezeigt,
dass Interaktion, auf der Basis neuer Methoden, Techniken und
Herangehensweisen mit den Kunden der beste Weg ist, um
Erfolge zu erzielen.

Proaktive Leistungsberatung - Leistungen und Anspriche
einfach erklart

e
o

Die Regelungen zu den Leistungen rund um das Burgergeld sind
umfangreich. Schnell ergibt sich ein Beratungsbedarf, da
Sachverhalte komplex werden oder Fragen zum Ablauf einer
Leistungsangelegenheit entstehen.

Zur Unterstitzung unserer Kundinnen und Kunden zum
Birgergeld und vorrangigen Leistungen bieten wir eine
professionelle Leistungsberatung an allen Standorten an.

Diese findet auf Wunsch des Kunden oder proaktiv statt. Proaktiv
bedeutet, dass bereits im Rahmen der Bearbeitung erkannt wird,
dass ein Beratungsbedarf entstehen kdnnte.

Gerade in komplexen Fallen kann so Transparenz zum
Vorgehen und Missverstandnisse ausgeraumt werden.

Die Leistungsberatung unterstiitzt zudem bei der (digitalen)
Antragstellung auf Birgergeld.
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https://www.jobcenter-nordsachsen.de/

UNSERE QUALITATS-
STANDARDS

Eine besondere Bedeutung hat die Sicherstellung einer rechtmafigen,
wirtschaftlichen, wirkungsvollen und kundenfreundlichen Dienstleistung
des Jobcenters Nordsachsen. Sie orientiert sich an den
Rahmenbedingungen des Arbeitsmarktes, den geschéftspolitischen
Zielen sowie an den Erfordernissen der Forderung im
kundenbezogenen Einzelfall.

Schwerpunkte liegen hierbei auf:

= der Einhaltung des starkenorientierten Vermittlungsansatzes in
Kombination mit den beraterischen Kompetenzen der
Integrationsfachkrafte im Rahmen des Vier-Phasen-Modells
der Integrationsarbeit (4-PM) als auch der
Beratungskonzeption SGB 1l (BeKo)

= einer rechtmafigen und zigigen Leistungssachbearbeitung,
d.h. Qualitatssicherung und Qualitétsverbesserung bei der
Antragsbearbeitung und Einhaltung der Bearbeitungsdauer
von 14 Tagen bei Neuantragen,

= Umsetzung unseres Qualitats- und Risikomanagements zur
Verbesserung unserer Produkte, Prozesse bzw. Leistungs-
ergebnisse,

= bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung unseres Jobcenters
helfen die drei Stufen Erkennen-Anerkennen-Abstellen

= einer rechtmafBigen, wirksamen und wirtschaftlichen
Gewahrung von Eingliederungsleistungen,

= Mitarbeiter bedarfsorientiert qualifizieren, um eine hohe
Qualitat der Dienstleistungserbringung sicherzustellen,

= Auswertung von Kundenreaktionen, um Veranderungsbedarfe
abzuleiten und Kundenorientierung zu steigern

Verénderungen und Instabilititen machen es Fuhrungskraften
schwieriger, Entscheidungen zu treffen. Aber es ergeben sich daraus
auch neue Mdglichkeiten. Organisationen sollten auf das daraus
resultierende, hohere Niveau der Komplexitat vorbereitet sein.

Der Schlissel zum Erfolg wird die Fahigkeit von Organisationen sein,
sich an Verédnderungen anzupassen und sich kontinuierlich weiter zu
verbessern.

Aus diesen Griinden haben sich die Fihrungskrafte des Jobcenter
Nordsachsen mit dem EFQM-Modell im Rahmen einer Qualifizierung
auseinandergesetzt.

AUSRICHTUNG

Interessen-
gruppen
einbinden

ERGEBNISSE REALISIERUNG

Mittels-des EFQM-Regelkreises werden die Prozesse im Jobcenter
Nordsachsen regelmaRig hinterfragt, bewertet und verbessert.
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UNSERE NETZWERKE
& KOOPERATIONEN

Neben der engen Kooperation mit den beiden Tragern des Jobcenters
Landkreis Nordsachsen und Agentur fir Arbeit Oschatz stellt sich das
Jobcenter Nordsachsen mit wichtigen Netzwerkpartnern den
zunehmenden komplexen Aufgaben, Herausforderungen und den
damit  verbundenen  Aktivitdten.  Die  Eingliederung  von
Langzeitarbeitslosen, die Fachkraftesicherung in unserer Region, die
Gestaltung des Ubergangs von Schule zu Beruf verlangen nach
Lésungen, die nur in Kooperationen mit Partnern und durch
Entwicklung neuer Ideen sowie Inanspruchnahme von neuen
Programmen gefunden werden kénnen.

Damit hat die Netzwerkarbeit einen hohen Stellenwert. Mit den
Partnern, welche unsere Kunden extern begleiten ist das Jobcenter im
regelmaRigen Austausch. Zu unseren externen Netzwerkpartnern
gehoren beispielsweise Wohlfahrtsverbande, Vereine, Sozialverbande
und regionale Bildungstrager. Durch den Austausch von Erfahrungen
werden Synergieeffekte fir unsere Kundeninnen und Kunden
gewonnen.

Dartber hinaus werden auch Kontakte zu Grof3vermietern und
Energieversorgern gepflegt.

In Nordsachsen haben sich in den letzten Jahren insbesondere
Kooperationen, Projekte und Netzwerke gebildet, die sich bildungs- und
arbeitsmarktspezifischen Themen im Sinne der Fachkraftesicherung
annehmen: (Auswahl nicht abschlie3end)

i

Kernteam Arbeitsmarktmonitoring der Agentur fir Arbeit

Oschatz incl. Koordinierungsstelle Berufs-
Studienorientierung des Landkreises Nordsachsen

Fachkréfteallianz Nordsachsen

Jugendberufsagentur Nordsachsen

Nordsachsen vernetzt - Bildung — Wirtschaft - Zukunft
Netzwerk Pflege

Kooperation mit der JVA Torgau
GKV
JUVENTUS

TANDEM
SCHRITT FUR SCHRITT

und




Fachkréafteallianz fur Nordsachsen

Die Fachkréafteallianz fir Nordsachsen, nutzt vorhandene Strukturen
und leitet Synergien fur den regionalen nordsachsischen Arbeitsmarkt
ab. Landkreisspezifische Besonderheiten, Spezifika  des
Arbeitskraftepotentials und die regionale Branchenstruktur miinden in
folgende Handlungsschwerpunkte:

¢ Ungenutztes Arbeitskraftepotential aktivieren

o Kooperationen Schule Wirtschaft Wissenschaft fordern
o friihzeitige Berufsorientierung

e Abwanderungen vermeiden

o Kleine und mittlere Unternehmen bei der Fachkréaftesicherung
unterstitzen

Mitglieder der Fachkréfteallianz Nordsachsen sind:

e Agentur fur Arbeit Oschatz

e Amt flur Wirtschaftsférderung Landkreis Nordsachsen

e Landkreis Nordsachsen Dezernat Soziales

e |HK und HWK zu Leipzig

o Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)

e Jobcenter Nordsachsen

e Landesamt fir Schule und Bildung - Standort Leipzig

e Mitteldeutsche Airport Holding

e Universitat und HTWK Leipzig

e Berufsakademie Sachsen, Staatliche Studienakademie Leipzig

e Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Sachsen
e.V.

o Vertreter des Landkreises Leipzig

Jugendberufsagentur Nordsachsen

Die Agentur fur Arbeit Oschatz, der Landkreis ‘ ‘
Nordsachsen, das Landesamt fir Schule und P e
Bildung und das Jobcenter Nordsachsen haben

2018 eine Vereinbarung zur ,Jugendberufsagentur Landkreis
Nordsachsen im Internet” abgeschlossen. Die Vereinbarung soll einer
zielgerichteten Ausgestaltung der Zusammenarbeit zwischen Berufs-
beratung vor dem Erwerbsleben, Jugendhilfe und Grundsicherung flr
Jugendliche und junge Erwachsene im Landkreis Nordsachsen dienen.

Ziel der Jugendberufsagentur ist es:

= die Transparenz tber die Leistungsangebote und tber die jeweilige
Zustandigkeit der Kooperationspartner fir Jugendliche (bzw. deren
gesetzliche Vertreter), fur die Sozialleistungstrager und Dritte zu
erhohen,

= die Uber die Trager verteilten Leistungsangebote fur die Arbeit mit
Jugendlichen effektiv zu nutzen bzw. zu verknipfen und fur die
Jugendlichen wirksam werden zu lassen,

= die berufliche Integration junger Menschen in Ausbildung oder
Arbeit zielflUhrender zu realisieren.

= Zielstellung der intensiven Vernetzung ist die Reduzierung der
Jugendarbeitslosigkeit.

»Nordsachsen vernetzt“ - Bildung - Wirtschaft - Zukunft

Gemeinsames Ziel der Agentur fur Arbeit Oschatz, der Wirtschafts-
forderung des Landkreises Nordsachsen und des Jobcenters
Nordsachsen ist es, die Potentiale aller Akteure am Arbeitsmarkt zu
biindeln und stéarker zu vernetzten.

Zwei Mal im Jahr werden Bildungstrager und regionale Arbeitgeber
unter dem-Motto ,Nordsachsen vernetzt‘ - Bildung — Wirtschaft —
Zukunft eingeladen, Gber Trends und Entwicklungen am Arbeitsmarkt
in Nordsachsen zu diskutieren, sich auszutauschen und gemeinsame
Projekte anzustof3en.
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Netzwerk Pflege Nordsachsen

Unter der Regie des Landratsamtes

“Enz%" Nordsachsen/Sozialplanung  haben  sich
| .

sowohl ambulante als auch stationare

ENGAGIERT., Pflegeeinrichtungen, Krankenhauser —und
nordsichsisch. soziale Trager zu einer Arbeitsgruppe
Pflegefachkrafte zusammengefunden.

Gemeinsam haben sie die Kampagne ,herzlich. engagiert. nord-
sachsisch.“ entwickelt, mit der das Interesse fir Pflegeberufe geweckt
und Pflegekraften Wertschatzung fur ihren Job entgegengebracht
werden soll.

Rund 30 Projektbeteiligte innerhalb des Landkreises Nordsachsen
wirken bereits an der Kampagne mit.

Einrichtungsibergreifend werden Themen bearbeitet, die den
Pflegeeinrichtungen in Nordsachsen am Herzen liegen.

Unter der Marke ,herzlich. engagiert. nordsachsisch.“ arbeiten
Einrichtungen der Pflege im Landkreis Nordsachsen in einem Netzwerk
zusammen. Ziel unseres Netzwerkes ist es, das Image der Pflege im
Allgemeinen sowie der Pflegeberufe Zu starken.
Das Jobcenter Nordsachsen ist Teil des Netzwerkes und unterstitzt
tatkraftig bei der Umsetzung vieler interessanter Projekte und Ideen.

Kooperation mit der Justizvollzugsanstalt (JVA) Torgau

Bereits im Jahr 2011 wurde eine Kooperationsvereinbarung zwischen
dem Jobcenter Nordsachsen und der Justizvollzugsanstalt Torgau
abgeschlossen. Den Strafgefangenen soll ein gleitender Ubergang in
die Arbeitswelt nach der Haftentlassung (Resozialisierung) ermaoglicht
werden. Das Jobcenter bietet dafir einmal im Monat eine
Beratungssprechstunde in der JVA an. Seit Anfang 2015 ist das
Jobcenter Nordsachsen Mitglied im Anstaltsbeirat der JVA.

o
teamw(Qrk

fiir Gesundheit und Arbeit

GVK-Blndnis

Gemeinsam mit der gesetzlichen Krankenkasse und verschiedenen
Anbietern in Nordsachsen hat das Jobcenter Nordsachsen Angebote
fur Bewegung und Erndhrung entwickelt. Unser Anliegen ist es,
Gesundheitsférderung und Prévention auch in Phasen beruflicher
Neuorientierung gemeinsam voranzubringen. Die entwickelten
Angebote unterstitzen das Wohlbefinden, die gesundheitliche
Verfasstheit, so dass die Beschaftigungsfahigkeit erhalten bzw.
verbessert werden kann.

Die Kurse werden durch verschiedene Anbieter in Oschatz, Torgau,
Eilenburg und Delitzsch angeboten.




S JUVENTUS: Mobilitat starken —
JUVENTUS * Fur ein soziales Europa

Integration durch Austausch

Das ESF+ Bundesprogramm JUVENTUS zielt auf die nachhaltige
stabile Arbeitsmarktintegration von benachteiligten jungen Menschen
durch grenzuberschreitende transnationale/europaische Arbeits- und
Mobilitatserfahrungen.

JUVENTUS férdert durch betriebliche Praktika im EU-Ausland die
Integration in den inl&ndischen Arbeitsmarkt.

Zielgruppe des Programms sind junge Menschen von 18 bis 30 Jahren,
die momentan ohne Beschéaftigung bzw. Ausbildung sind und deren
Zugang dazu aus mehreren Griinden besonders erschwert ist.

Wichtigster Forderbestandteil von JUVENTUS ist ein begleitetes
mehrmonatiges (2-6 Monate) Auslandspraktikum in einem anderen EU-
Mitgliedstaat, inklusive intensiver Vor- und Nachbereitung.

Das konkrete Projekt wird vom Kooperationsverbund umgesetzt:

= LBW - Aus- und Fortbil-
dungsgesellschaft fur
Wirtschaft und Verwaltung
mbH Leipzig

= inab — Ausbildungs- und
Beschaftigungsgesellschaft
des bfw mbH Leipzig

= Jobcenter Leipzig

= Jobcenter Nordsachsen

‘ \Lﬁ,J o ': ;
Via Sachsen2.0 |}

Mach mit uns d'ii“
slandspraktikum
‘ ‘::i Malta oder Mallorca!

” S AN

@ berufliche Perspektiven
entwickeln

Arbeitsmarktchancen
verbessern

@ Auslandserfahrungen
sammeln

TANDEM Sachsen

Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fur Wirtschaft, Arbeit
und Verkehr zur Forderung von aus dem Europaischen Sozialfonds
Plus im Fdrderzeitraum 2021 bis 2027 mitfinanzierten Vorhaben fir
ganzheitliche, beschéaftigungsorientierte  Familienférderung  zur
Bekéampfung der (Langzeit-)Arbeitslosigkeit — TANDEM Sachsen (ESF
Plus FRL TANDEM Sachsen)

Die Kooperation zur Umsetzung der Forderrichtlinie bietet
Maglichkeiten zur:

=  Verbesserung von Erwerbschancen der Eltern im Rahmen eines
individuellen und vernetzten Hilfeansatzes

= Starkung von Bildungskompetenzen der in der
Bedarfsgemeinschaft lebenden Kinder

Kooperationspartner:

= Verein fur Motivation, Kommunikation und Berufliche Bildung e.V.
(VMKB e.V)

= Jobcenter Nordsachsen

= Landratsamt Nordsachsen
(Jugendamt)

PROJEKT TANDEM

Nordsachsen




SCHRITT FUR SCHRITT

Das Jobcenter Nordsachsen ist Kooperationspartner des Projektes
»ochritt fur Schritt*.

Es handelt sich hierbei um ein Projekt, welches zu 100% aus dem
Européischen Sozial-Fond geférdert wird. Die Umsetzung des
Projektes erfolgt im Zeitraum 01.04.2024 bis 30.09.2025.

Projekttrager ist die Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW)
gGmbH Akademie Leipzig, Aul3enstelle Delitzsch.

Schwerpunkt im Projekt ist die Verbesserung der Beschaftigungs-
fahigkeit durch individuelle sozialpadagogische Arbeit mit den
Teilnehmenden.

Zielgruppe sind dabei langzeitarbeitslose Menschen (erwerbsfahige
Leistungsberechtigte), die Gber 21 und unter 58 Jahre alt sind.

Ziel der Forderung ist die Entwicklung und Verbesserung der
arbeitshezogenen Motivation und die personliche Stabilisierung.
Erreicht wird dies durch die Umsetzung von Projekten, welche die
individuellen Voraussetzungen der Teilnehmenden starken. Dazu
gehort die Wiedererlangung einer Tagesstruktur, den Abbau
arbeitsmarktbezogener = Demotivation, die  Verringerung von
Wissensdefiziten und die Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit.

DIGITAL.

Termine im Jobcenter - WARTEN WAR GESTERN!

Im Jobcenter Nordsachsen sind Vorsprachen nur mit Termin méglich.
Uber unsere Homepage www.jobcenter-nordsachsen.de besteht die
Moglichkeit, ganz einfach und bequem einen Termin zur personlichen
Vorsprache an einem Standort des Jobcenter Nordsachsen zu buchen.
Eine Terminbuchung ist auch Uber die App cleverQ mdglich.

jobcenter: A

Nordsachsen

Herzlich Willkommen bei der Terminbuchung des Jobcenter Nordsachsen - Oschatz

> Veranstaltungen

Herzlich Willkommen bei der Terminbuchung des Jobcenter Nordsachsen - Oschatz



http://www.jobcenter-nordsachsen.de/

Jobcenter.digital & Workshops

Uber jobcenter.digital kdnnen viele Jobcenter-Angelegenheiten
jederzeit online erledigt werden. Hier gibt es viele nutzliche
Informationen zu Themen wie Wohnen, Gesundheit und finanziellen
Hilfen.

= Einfach: Die Bedienung ist kundenfreundlich aufbereitet. Die
Webseite kann tiber Ihr Handy, den Laptop oder ein Tablet genutzt
werden. Hilfstexte unterstiitzen Sie bei der Dateneingabe.

= Flexibel: Sie kénnen lhre Anliegen unabhéngig von Servicezeiten
Ihres Jobcenters erledigen.

= Sicher: Alle Anliegen werden gemald der aktuellen
Datenschutzrichtlinien bearbeitet und damit sehr vertraulich
behandelt. Sie erhalten zu Ihren eingereichten Antragen und
Unterlagen einen Nachweis.

= Ubersichtlich: Sie finden Ihre Unterlagen alle zentral in lhrem
Kundenprofil und haben sie so jederzeit im Blick.

= Zeitersparnis und glnstig: Durch das Hochladen und Versenden
der Unterlagen auf jobcenter.digital sparen Sie sich die Kosten fir
Briefmarken oder den Weg zu lhrem Jobcenter. Die Postlaufzeit
wird vermieden.

Im Jobcenter Nordsachsen werden regelmaf3ig Workshops zum Thema
,ourchblick in der digitalen Jobcenter-Welt jobcenter.digital und weitere
Online-Angebote* durchgeflhrt. Bei Bedarf bieten wir Einzelcoachings
fir eine intensive individuelle Unterstitzung bei der Nutzung der
Plattform www.jobcenter.digital unter Einbeziehung der vor Ort
vorhandenen Geréte wie z.B. einem Chromebook.

Auf unserer Homepage werden weitere unterschiedliche Workshops
angeboten, welche regelmafig aktualisiert und um weitere Angebote
erganzt werden.

Digi-Team (Fortentwicklung der Digitalisierung)

Die zunehmende Digitalisierung und der Einsatz von verschiedenen
agilen Arbeitsmethoden verandern auch unsere Arbeit.

Das Portfolio der digitalen Produkte wachst stetig, vorhandene
Produkte werden kontinuierlich weiterentwickelt und
zielgruppenorientiert angepasst. Gleichwohl werden digitale Produkte
verstarkt beworben und auch von unseren Kundinnen und Kunden
wahrgenommen und stéarker genutzt. Durch die regelméRige Reflektion
und Einbindung unserer Kundschaft und Mitarbeitenden bei
Entwicklungen digitaler Produkte werden verschiedene Aspekte im
Entstehungsprozess transparent gemacht. Der Nutzen fir unsere
Kundinnen und Kunden und fir uns als Organisation steht dabei
regelméaRig auf dem Prufstand. Die Erwartungen unserer Kunden, die
Flexibilitat und der Fortschritt werden aufgegriffen  und
Entwicklungsprozessen unterzogen.

Wichtig ist das Verstandnis und die Akzeptanz fir die Nutzung unserer
zeitgemaRen Digitalisierungsentwicklung. Der Schliissel zum Erfolg ist
die digitale Kompetenz unserer Mitarbeitenden, denn nicht nur durch
.Kennen* und ,Kénnen“ werden die digitalen Produkte sicher
angewendet, sondern vor allem durch ,Wollen®. Mitarbeitende aus dem
Jobcenter Nordsachsen mussen lUber den gesamten Change-Prozess
einbezogen und beféhigt werden den digitalen Wandel erfolgreich zu
gestalten.

Das Erreichen der vorgenannten Erfolgsfaktoren fihrt zu einer
nachhaltigen sowie kontinuierlichen Steigerung der Nutzungsquoten
unserer digitalen Angebote.

Das Digi - Team setzt die Digitalisierungsstrategie des JC um bzw.
begleitet die Umsetzung aktiv. Es soll Ideengeber und Unterstitzer fur
digitale Themen sein.
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UNSERE MITARBEITENDEN

Unser aktuelles Leitbild:

UNSER LEITBILD Jobcenter {£] A

Nordsachsen

Als gemeinsame Einrichtung

von Landkreis Nordsachsen und

Bundesagentur fir Arbeit bringen

wir Menschen dauerhaft und Wir unterstiitzen eigenverantwortliches Handeln
existenzsichernd in Arbeit und durch Hilfe zur Selbsthilfe. Dabei nutzen wir
sichern deren notwendigen aktiv die Kompetenzen unserer Netzwerkpartner.
Lebensunterhalt.

Wertschatzung,
Verantwortungsbewusstsein
und Verbindlichkeit sind das

Fundament in unserem o Delitzsch

téglichen Handeln. Eilenburg
.

Als kompetenter Dienstleister
sind wir fiir unsere Kunden,
Partner sowie Arbeitgeber

an vier Standorten in Oschatz,
Delitzsch, Eilenburg und Torgau
présent und verlésslich.

Wir arbeiten transparent,
wirtschaftlich, wirksam
und nachhaltig.

Wir legen Wert auf

Mitarbeiterzufriedenheit

und Mitarbeiterentwickiung.

Dies férdern wir unter anderem

durch motivierendes

Fiihrungshandein und Wir gehen respektvoll

die aktive Gestaltung miteinander um.

von Beteiligungsprozessen. ‘Wir akzeptieren keine
Gewalt.

Wir erhchen stetig die
Qualitat unserer Arbeit.

JOBCENTER NORDSACHSEN INTERN

gEmeinsam stark - erfolgreich am Markt

In unserer Arbeit kdnnen wir nur erfolgreich sein, wenn wir den
Menschen in den Mittelpunkt unseres Tuns stellen. Das heif3t fir uns,
wir beraten auf Augenhohe, verstandlich, partnerschaftlich und
verbindlich. Mit einer birgernahen Sprache helfen wir Birgerinnen und
Biurger auch durch schwierige Lebenslagen, indem wir personliche
Gegebenheiten wie Gesundheit, Familie und Wohnsituation

Tragende Saulen unseres Werteverstandnisses sind bspw.:

e Wertschétzung,

beriicksichtigen. * Respek, _

Dafiir werden wir unser gemeinsames Fihrungsverstandnis stetig * Partnerschaft/ Verbundenheit, veryone
weiterentwickeln und die fachliche Filhrung konsequent ausiiben.  Dienstleistung, 43 -
Unter der Pramisse, dass gegenseitiges Vertrauen und e  Wirtschaftlichkeit, cnLeves g
Zusammenarbeit die Basis fur eine losungsorientierte Perspektive sind, e Kompetenz,

wird unser Leitbild von und fir die Mitarbeitenden unseres Hauses e Nachhaltigkeit...

aktualisiert und fortgeschrieben.




UNSER JOBCENTER IN
DER OFFENTLICHKEIT

Informationsangebote unsere Jobcenters

Website

Die neue Website des Jobcenters Nordsachsen (www.jobcenter-
nordsachsen.de) ist am 1. August 2023 an den Start gegangen. Mit
dem Ziel Burgerinnen und Blrger gut zu informieren, ist die Website
entsprechend unseres Aufbaus neben der Startseite durch 5
Themenkacheln

KUNDENCENTER
BERATUNGSCENTER
LEISTUNGSCENTER
ARBEITGEBER/TRAGER
ANGEBOTE

O O O O O

birgerfreundlich strukturiert. Ein modernes Menl fihrt durch die
einzelnen Themenbereiche und bietet kurze wund pragnante
Informationen zu all unseren Unterstiitzungsangeboten. Verknipft mit
einer freundlichen Bildsprache, wird die Birgernéhe visuell noch weiter
unterstrichen.

obcenter [& ©
Jobcenter {7 . 0e
STARTSEITE KUNDENCENTER BERATUNGSCENTER LEISTUNGSCENTER ARBEITGEBER | TRAGER ANGEBOTE

KUNDEN BERATUNGS LEISTUNGS ;
) CENTER CENTER CENTER

Hier kinnen Sle Inren Antrag auf Wie Sie Ihre passende Stelle finden und Erfahren Sie, was Sie Ober den Antrag
Biirgergeld stellen, Iren Umzug prdfen wie unsere Unterstitzung dabel auf Birgergeld und den Bezug der
lassen oder Ihre Abwesennelt mitteilen aussehen kann, erfahren Sie hier. Leistung wissen sollten.

=z <o [

Social Media n’@]

Um einen zusatzlichen Informationskanal zu 6ffnen, hat das Jobcenter
Nordsachsen einen Auftritt des Jobcenters in den sozialen Medien
etabliert. Die Entscheidung fiel auf Facebook und Instagram, weil
dieses nicht mehr nur eine App ist, um Bilder und Videos aus dem
Privatleben zu  vertffentlichen. Es  stellt  vielmehr eine
Informationsplattform und ein soziales Netzwerk fir viele und vor allem
junge Menschen dar. Auch fuir Behérden und Unternehmen haben sich
Facebook und Instagram in den vergangenen Jahren als
Kommunikationsmedium etabliert. Auf beiden -Seite findet man einen
Mix aus verschiedenen Beitrdgen bzw. Formaten; seien es
Veranstaltungshinweise, Informationen zum Birgergeld, aktuelle News
aus dem Jobcenter oder eine Vorstellung der eigenen
Beratungsangebote. Uber folgenden QR-Code kann man sich ein Bild
von den Auftritten auf Facebook und Instagram machen und gerne den
Seiten folgen:



http://www.jobcenter-nordsachsen.de/
http://www.jobcenter-nordsachsen.de/

Charta der Vielfalt — Fir Diversity in der Arbeitswelt

00 Wir sind dabei!
o = o charta der vielfalt

+4-

Die Charta der Vielfalt ist eine Initiative von Arbeitgebern zur Férderung
von Vielfalt in Unternehmen und Institutionen. Das Ziel der Initiative ist
es, die Anerkennung, Wertschéatzung und Einbeziehung von Vielfalt in
der Arbeitswelt voranzubringen.

Wir setzen auf Diversity Management in unserer Organisationskultur,
um die Vielfalt unserer Beschéftigten einzubinden und damit den
gesellschaftlichen Zusammenhalt zu starken. Die Wirkung von
Diversity Management entfaltet sich von innen nach auf3en und zahlt
damit positiv auf unser Image ein. Das spuren unsere Kundinnen und
Kunden und reagieren erfahrungsgemal positiv.

Nach innen wird durch Diversity Management die Zusammenarbeit von
altersgemischten Teams unterstitzt. Ebenso nutzen wir diese
Méglichkeiten fir die Umsetzung unserer Digitalisierungsstrategie,
indem Perspektivenvielfalt gefdrdert sowie eine offene und agile
Organisationskultur implementiert und gestarkt wird. Als ganzheitlicher
Ansatz unterstitzt das Diversity Management auferdem den
gesetzlichen Auftrag der Sicherung der Chancengleichheit.

Folgerichtig gehort das Jobcenter Nordsachsen zu den Unterzeichnern
der Charta der Vielfalt.

DAFUR STEHEN WIR

Dieses Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm ist mit beiden Tragern
[Landkreis Nordsachsen und Agentur fir Arbeit Oschatz] abgestimmt.
Dies schlief3t jedoch nicht aus, dass die Geschaftsfihrung des
Jobcenter Nordsachsen aufgrund aktueller Ereignisse und
Verénderungen im Rahmen regionaler Besonderheiten flexibel und
kurzfristig reagiert und Anderungen vornimmt. Dabei werden die beiden
Trager einbezogen. Mit der Umsetzung des Programmes wird ein
wesentlicher Beitrag zur Verringerung der Hilfebedurftigkeit der
Leistungsberechtigten und zu deren Integration in Beschéftigung
geleistet.

Das Jobcenter Nordsachsen mdchte die sehr gute Zusammenarbeit mit
allen Partnern des regionalen Arbeitsmarktes auch in Zukunft
fortsetzen und neue Wege sowie innovative Ideen fiir eine weitere
erfolgreiche Umsetzung der gesetzten Ziele erschliel3en.

Mit der Umsetzung des Programms stellen wir sicher, dass das
Jobcenter Nordsachsen seinen gesetzlichen Auftrag erfullt und einen
wichtigen Beitrag fur unsere Region leistet.

Chris Jakobitz

Geschaéftsfuhrer Jobcenter Nordsachsen

Chris Jakobitz Rene Bausch - Annett Stamm Mark Gabelein

Geschaftsfiihrer Bereichsleiter Bereichsleiterin Kunden-  Leiter in der Geschéftsfiihrungsebene
Leistungscenter und Beratungscenter stellv. Geschaftsfihrer
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